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MEDIDAS VOLTADAS PARA AS MULHERES ::::: ACOES

v" Programa Mulher Viver sem Violéncia

Construcao de 40 novas unidades das Casas da Mulher Brasileira, e designacao de viaturas para a
Patrulha da Penha

Situacdo: Publicado o Decreto n? 11.431/2023, em 09 de marco de 2023.

v" Decreto | Prevé a cota de m3o de obra para contratacdes da administracdo publica
Regulamentacao da cota de 8% para mulheres vitimas de violéncia

Situacdo: a Secretaria de Gestdao do Ministério da Economia abriu consulta publica em 08/03 para

receber contribuicdes. O prazo expirou em 22/03. Sem prazo para a publicacdo do decreto. Link
v Dia Nacional Marielle Franco | 14 de marco
Enfrentamento a violéncia politica de género e de raca

Situacdo: PL 1086/2023 apresentado dia 13/03. Aguarda distribuicdo as Comissoes.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.431-de-8-de-marco-de-2023-468754252
https://www.gov.br/participamaisbrasil/decreto-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica-nos-contratos-de-mao-de-obra

MEDIDAS VOLTADAS PARA AS MULHERES -----
AGCOES
v' Convencgoes e coalizdes

Ratifica a Convencao 190 da OIT. Violéncia e Assédio no Mundo do Trabalho.

Situacao: Sem previsao.

v' Saude e dignidade menstrual
Decreto que trata da dignidade menstrual

Situacdo: Decreto n® 11.432/2023, publicado em 8 de marco de 2023

v' Educacgdo e esporte
Anuncio da retomada das obras de 1.189 creches e cursos e programas de educacao profissional e
tecnologica para 20 mil mulheres em situacao de vulnerabilidade pelos préximos 2 (dois) anos

Situacao: Em processo de implementacao.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11432.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.432%2C%20DE%208,e%20Promo%C3%A7%C3%A3o%20da%20Sa%C3%BAde%20Menstrual.

MEDIDAS VOLTADAS PARA AS MULHERES ::::°
AGCOES

v’ Cultura e turismo
Suporte a projetos de cineastas brasileiras para realizacao do primeiro longa-metragem

Situacao: Em processo de implementacao.

v Ciéncia e pesquisa
Decreto que institui a Politica Nacional de Inclusao, Permanéncia e Ascensao de Meninas e
Mulheres na Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Situacao: Aguardando edi¢cao. Sem previsao.

v' Economia e inovacgdo
Programa Organizacao Produtiva Econbmica das Mulheres Rurais

Situacdo: Decreto n? 11.452/2023, publicado em 22 de marco de 2023.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11452.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.452%2C%20DE%2022,e%20o%20seu%20Comit%C3%AA%20Gestor.

MEDIDAS VOLTADAS PARA AS MULHERES :::::
AGCOES
v Crédito e aceleracdo

Agro Mulher | Mulheres na Favela | Projeto Garagem

Situacao: Em processo de implementacao

v" Grupos de trabalho

Criacao de grupos de trabalho interministeriais com foco na garantia de direitos das mulheres.

Situacao: Em processo de implementacao




12 Projeto de Lei do

PROJETO DE LEI N° 1085 /2023

revoga dispositivos da

IGUALDADE SALARIAL E E E E E Reforma Trabalhista

Dispde sobre a igualdade salarial e remuneratdria entre mulheres e homens para o exercicio de

mesma funcao
Mecanismo de transparéncia salarial e remuneratoria

Aplicacao de diversas san¢des em casos de descumprimento:
- Presuncao da comprovacao da discriminacgao;
- Plano de acao para correcao das desigualdades;
- Medida liminar: imediata equiparacao salarial
- Multa Administrativa: quintuplo do maior salario pago, elevado em 50% em caso de reincidéncia
- Discriminagado por raga, género e etnia: multa equivalente ao décuplo maior salario pago, elevado em 50% em caso

de reincidéncia

N3o atinge empresas que adotarem planos de cargos e salarios ou tiver pessoal organizado em ey =y J oy =/

guadro de carreiras



PL1085/2023

Inseguranca Juridica

Risco de concessao de
medida liminar com a
imediata equiparacao
salarial

2

Nova obrigacao

Elaboracao de relatdrio
de transparéncia
salarial e remuneratoria

¢

LGPD?

Elaborac3o do Plano de Ac¢3o para
Mitigar a Desigualdade

As empresas identificadas em situacao de desigualdade
pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, deverao
apresentar e implementar plano de acao para mitigar a
desigualdade, com metas e prazos, garantida a
participacao de representantes das entidades sindicais
e de representantes das trabalhadoras e dos
trabalhadores nos locais de trabalho.
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TRAMITAGAO

> NAO DISTRIBUIDO AS COMISSOES — 22/03/2023

TEXTO APRESENTADO EM / \
[ } POSICIONAMENTO DIVERGENTE COM

13/03/2023
@ PRIORIDADE ALTA.

: REQUERIMENTO DE A

PEDIDO DE REGIME DE
URGENCIA ACOES DE DEFESA DE INTERESSE

\ 13/03/2023 y K /

AGUARDO DA DISTRIBUIGAO PARA AS
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g - FIEP

Melhores
Empresas para
Trabalhar™

OBRIGAD@

Place
To
Work.

GERENCIA DE RELACOES
GOVERNAMENTAIS | SISTEMA FIEP
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